Zalacznik do Uchwaly nr 3/2011
Walnego Zebrania Scinawskiego Klubu Karate Goju Ryu
z dnia 28.05.2011T.

STATUT STOWARZYSZENIA
KARATE GOJU RYU SHUSEIKAN POLAND

Rozdziall
Postanowienia ogélne

81.
Stowarzyszenie nosi nazwe: Karate Goju Ryu Shuseikan Poland i jest stowarzyszeniem oraz posiada
osobowo$¢ prawna.

§ 2.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3.
Stowarzyszenie obejmuje swoim dzialaniem obszar Rzeczpospolitej Polskiej i innych krajow, za$ siedziba
wladz naczelnych miesci sie w Scinawie.

§ 4.
1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnoéé na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow. ,
2. Stowarzyszenie moze byé czlonkiem innych organizacji zrzeszajacych kluby sztuk walki i innych
organizacji sportowych.

§ 5.
1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, godla, flagi, odznak, znakéw graficznych i barw.
2. Stowarzyszenie moze wydawaé swoim czlonkom legitymacje czlonkowskie i honorowe.

§ 6.
1. Nazwa Stowarzyszenia jest prawme zastrzezona.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé¢ nazwy skréconej — Goju Ryu Scinawa oraz jej odpowiednika w jezykach
obcych.

7 ‘
Stowarzyszenie moze powolywac jednostki terenowe - oddzialy, obejmujace zasiegiem dzialania jedna lub
kilka miejscowosci, gmin, powiatéw, wojewddztw. Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszema moze
posiadaé osobowo$¢ prawna.

Rozdzial II
Cele i sposoby dzialania

§ 8.
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Organizowanie oraz tworzenie dogodnych warunkéw do krzewienia kultury fizycznej i rozwaqju
azjatyckich sportéw walki.

2. Prowadzenie dzialalnoéci sportowej, wychowawczej wéréd adeptéw wschodnich sztuk walki.

3. Reprezentowanie barw klubu, miasta i kraju w imprezach sportowych o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym.

4. Upowszechnianie, popularyzacja, promocja oraz organizowanie uprawiania, rozwoju i doskonalenia
dyscypliny karate we wszystkich formach kultury fizycznej i sportu.

5. Krzewienia zamilowania do systematycznego uprawiania sportu i rekreacji fizycznej oraz popularyzacja
zdrowego sposobu zycia wérdéd mieszkaricow w rejonach dzialania.

6. Zaspokajane potrzeby mieszkancédw w zakresie aktywnosci spolecznej, zdrowotnej, sportowe;j.

7. Przeciwdzialanie patologlom spolecznym jak alkohqhzm, n@rkomama

8. Czynny udzial w zyciu spolecznym. 4 \)’\ p W
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Organizacje zaje¢ karate.

Udzial cztonkéw klubu w seminariach szkoleniowych, zawodach i mitingach.

Integracje dzieci i mlodziezy oraz przelamywanie barier wiekowych i $rodowiskowych, ksztaltowanie

postaw prozdrowotnych.

Upowszechnianie w $rodowisku amatorskiego sportu karate ukierunkowanego na samoobrone.

Pozyteczne, kulturalne zagospodarowanie czasu wolnego dzieci, mlodziezy i oséb doroslych.

Prowadzenie wspélzawodnictwa sportowego w $rodowisku dzieci, mlodziezy i dorostych.

Udzial zawodnikéw i treneréw klubu w miedzynarodowych, ogélnopolskich, regionalnych imprezach

sportowych.

9. Przekazywanie informacji i dobrych przyktadéw osob, ktére osiagnely sukcesy sportowe.

10. Realizacje programéw szkoleniowych z dziedziny samoobrony i z dziedziny psychologicznej.

11. Prowadzenie wspdlpracy z instytucjami, organizacjami oraz wladzami sportowymi z kraju i zagranicy
w zakresie rozwoju, szkolenia i popularyzacji karate i sportu.

12. Przeciwdzialanie patologiom spolecznym jak alkoholizm, narkomania - aktywne wykorzystanie czasu
wolnego oraz predyspozycji sportowych dzieci, mlodziezy i dorostych.

13. Zrzeszanie osOb cheacych uprawiaé karate.

14. Czuwanie nad zachowaniem nalezytego poziomu estetyczno — moralnego wéréd zawodnikéw,
instruktoréw i dzialaczy, zgodnego z etykieta karate.

15. Organizowanie szkolen, zgrupowan oraz prowadzenie o$rodkéw szkoleniowych.

16. Budowe obiekt6w sportowych.

17. Prowadzenie popularyzacji karate w mediach i wlasnych wydawnictwach.
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§10.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach. Dochéd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw Statutowych i nie moze
byé przeznaczony do podzialu miedzy jego czlonkow.

Rozdzial II1
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11.
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze byé jedynie czlonkiem wspierajacym lub honorowym Stowarzyszenia i dziataé
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§12.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) czlonkdéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajacych,
3) czlonkéw honorowych.
§13.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna, posiadajaca petna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna niepelnoletnia, przyjeta za pisemna zgoda swoich
przedstawicieli ustawowych lub opiekunéw. Niepetnoletni czlonek Stowarzyszenia nie posiada czynnego
i biernego prawa wyborezego. Prawa te nabywa z chwila uzyskania pelnoletniosci.

3. Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba prawna, organizacja, instytucja lub osoba fizyczna pelnoletria,
ktéra zainteresowana jest dzialalnoécia Stowarzyszenia oraz deklaruje na jego rzecz pomoc finansowa,
rzeczowg lub inna.

4. dCz}klonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie pisemnej

eklaracji.

5. Czhonkowie zwyczajni i wspierajacy naleza organizacyjnie do wlaéciwego terenowego oddzialu.

6. Godno$¢ czlonka honorowego nadaje Zarzad Gléwny osobom fizycznym, prawnym, organizagGa,

instytucja, ktére wniosly szczeg6lne zaslugi dla rozwoju Stowarzyszenia i realizacji celéw statutowych.

Cztonkowie honorowi nie ponosza zadnych $wiadczen z tytulu przynalezno$ci do Stowarzyszenia.

Godnoéci czlonka honorowego pozbawia Zarzad Gléwny.

Godnoéé czlonka honorowego moze ustaé na skutek zrzeczenia sie.

Godno$é Honorowego Prezesa Zarzadu lub Czlonka, Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ nadana na

wniosek Zarzadu Gléwnego, przez Walne Zgbﬁnieﬂ Czlonkéw osobie szczegblnie ~zashuzonej dla
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8 14.

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2) zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

3) udzialu w realizacji celéw i zadan statutowych,

4) reprezentowania barw i noszenia odznak Stowarzyszenia,

5) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

6) korzystania ze wszystkich urzadzen i sprzetu bedacego na wyposazeniu Stowarzyszenia, zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie regulamlnaml

7) wolnego wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie,

8) rezygnacji z cztonkostwa w kazdym czasie na podstawie pisemnego o$§wiadczenia,

9) udzialu we wspolzawodnictwie sportowym na zasadach okreslonych przepisami,

10) zdobywania stopni uczniowskich i mistrzowskich w karate zgodnie z obowiazujacymi w tej mierze
przepisami,

11) ubiegania sie o nadanie kategorii instruktorskich, trenerskich i sedziowskich zgodnie z ustalonymi
w tym zakresie przepisami.

Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwatl wladz Stowarzyszenia,

2) aktywnej realizacji statutowych celéw i zadan Stowarzyszenia,

3) dbania o dobre imie Stowarzyszenia i poszanowania jego majatku,

4) regularnego oplacania skladek i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§15.
Czlonkowie wspierajacy i honorowi, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiadaja prawa
okres$lone w § 14 ust. 1 pkt 2-8.
Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja prawo braé¢ udzial - z glosem doradczym - w statutowych
wladzach Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w § 14 ust. 2 pkt 1-4.
Czlonek honorowy posiada obowiazki okreélone w § 14 ust. 2 pkt 1-3.

§ 16.

Czlonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan odnoénie Stowarzyszenia,

2) Smierci czlonka,

3) skre$lenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
czlonkowskich lub innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy 3 miesiace,

4) wwyniku podjecia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia za powazne naruszenie statutu,
przepisbw wewnetrznych wydanych na jego podstawie lub zachowanie niegodne czlonka
Stowarzyszenia,

5) wykorzystania umiejetnoéci w zakresie karate w sposéb niezgodny z etyka karate,

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na utratg praw publicznych,

7) rozwiazania Stowarzyszenia.

Czlonkostwo wspierajace w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnoénie Stowarzyszenia,

2) $émierci czlonka, rozwiazania, likwidacji, upadloéci lub utraty osobowo$ci prawnej przez czlonka
wspierajacego. Ustanie czlonkostwa na skutek rozwigzania, likwidacji, upadloéci nastepuje z dniem
uprawomocnienia si¢ orzeczenia w tej sprawie. Ustanie czlonkostwa na skutek utraty osobowo$ci
prawnej nastepuje z dniem podjecia czynnosci przez likwidatora osoby prawnej,

3) w wyniku podjecia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia za powazne naruszenie statutu,
przepisbw wewnetrznych wydanych na jego podstawie lub zachowanie niegodne czlonka
Stowarzyszenia,

4) skreélenia z powodu nieusprawiedliwionego zalegania ze swoimi zobowigzaniami wobec
Stowarzyszenia, przez okres przekraczajacy 6 miesiecy.

W przypadkach okreélonych w § 16 ust. 1 pkt 3-5, ust. 2 pkt 3-4, orzeka Zarzad podajac przyczyny

skreélenia lub wykluczenia.

Osoba wykluczona lub skre$§lona ma prawo wniesienia odwolania w terminie 7 dni od daty doreczenia

stosownej uchwaly.

Do oséb, ktérym odméwiono prawa czlonkostwa stgsujqqi ﬂdeWIedmo zasady okreélone w ust. 4.

Osoba, ktéra przestala byé czlonkiem Stowﬂm}‘szenia ‘zgbowiazana jest uregulowaé wszystkie

zobowigzania wzgledem Stowarzyszenia (zwréfjﬁ leglp? %lc]' ,wyp y(zony S}P@ kit 6\@;\@0)
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Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

2 817.
Wladzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkéw,

2) Zarzad Gléwny,

3) Gléwna Komisja Rewizyjna,

§18.
Kadencja Zarzadu Gléwnego i Gléwnej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 6 lata, a ich wybor
odbywa sie w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw obecnych czlonkéw Walnego Zebrania
Czlonkéw.
Uchwaly Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszo$cia
gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby uprawnionych czlonkéw (kworum), chyba, ze
statut stanowi inaczej. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos Prezesa Zarzadu Gléwnego jest
rozstrzygajacy. Na podstawie uchwaly pelnego skladu, Zarzad Gléwny Stowarzyszenia moze podejmowaé
uchwaly w glosowaniu tajnym.
Uchwaly Gléwnej Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszo$cia
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby uprawnionych czlonkéw (kworum), chyba, ze
statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaly pelnego skladu, Gléwna Komisja Rewizyjna moze
podejmowa¢ uchwaly w glosowaniu tajnym.

§19

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad
osobowy wladz jest uzupelniany poprzez kooptacje z tym, ze liczba cztonkéw wladz pochodzacych z kooptacji
nie moze przekroczyé 1/3 ogblne;j liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 20.
Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sa oddzialy. Do powolania oddzialu przez Zarzad Gléwny
wymagany jest wniosek co najmniej 10 oséb deklarujacych przystapienie do Stowarzyszenia lub bedacych
juz jego czlonkami zwyczajnymi. Tworzac oddzial, Zarzad Gléwny okreéla jego zasieg terytorialny oraz
siedzibe.
Wtadzami Oddzialu s3:
1) Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziaktu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 21.

Kadencja Zarzadu Oddzialu i Komisji Rewizyjnej Oddzialu Stowarzyszenia trwa 6 lata, a ich wybér
odbywa sie w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoécia glos6w obecnych czlonkéw Walnego Zebrania
Czlonké6w Oddziatu. ‘

Uchwaly Zarzadu Oddzialu Stowarzyszenia, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia
gloséw, przy obecnoéci co najmniej polowy ogélnej liczby uprawnionych czlonkéw (kworum), chyba, ze
statut stanowi inaczej. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos Prezesa Zarzadu Oddzialu jest
rozstrzygajacy. Na podstawie uchwaly pelnego skladu, Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia moze
podejmowaé uchwaly w glosowaniu tajnym.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej Oddzialu, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszcécia
glosbéw, przy obecnoéci co najmniej polowy ogélnej liczby uprawnionych czlonkéw (kworum), chybs, Ze
statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaly pelnego skladu, Komisja Rewizyjna Oddzialu moze
podejmowaé uchwaly w glosowaniu tajnym.

§ 22,

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub émierci czlonka wladz Oddzialu Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sklad osobowy wladz jest uzupelniany poprzez kooptacje z tym, ze liczba czlonkéw wladz pochodzacych
z kooptacji nie moze przekroczyé 1/3 ogélnej liczby czlonkéw pochodzgcych z wyboru.

—

Walne Zebranie Czlonk6w

--------

Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyzsza wladz
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorq udzial: P
1) zglosem stanowigcym - czlonkowle zwycgajniy’ s 4 AR
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§ 24.
Walne Zebranie Czlonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie w polowie trwania kadencji wladz Stowarzyszenia.
Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie raz na 6 lat.
Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy i sekretarz.
Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia obecnych
czlonkow.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad Gléwny powiadamia czlonkéw
co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszo$cia gloséw w glosowaniu jawnym przy
obecnoéci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych. Walne Zebranie Czlonkéw moze uchwalié tajno$é glosowania.

§ 25.
W sprawach, w ktérych Statut nie okreéla whasciwoéci wladz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwal
nalezy do Walnego Zebrania Czlonk6w.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw w szezegblnosci nalezy:
1) uchwalenie statutu i jego zmian,
2) uchwalanie regulaminéw Stowarzyszenia,
3) wybdr i odwolywanie czlonkéw wladz Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
6) zawieszanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu, w razie ich sprzeczno$ci z przepisami
prawa, postanowieniami statutu oraz uchwalami wladz nadrzednych,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gléwnego,
8) nadawanie czlonkowstwa honorowego na wniosek Zarzadu Gléwnego,
uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci,

10) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Gléwnemu i Glownej Komisji Rewizyjnej.

§ 26.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad Gléwny w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Gléwnej Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek, co najmniej Y2 ogélnej liczby zarzadéw oddzialéw lub Y2 uprawnionych

do glosowania czlonkéw zwyczajnych.
Zarzad Gléwny jest zobowiazany zwolaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciagu 30 dni, od dnia
otrzymania zadania lub wniosku okre$lonego w ust. 1 pkt2i3. ‘
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.

Zarzad Gléwny

§27.
Zarzad Gléwny jest naczelng wladza Stowarzyszenia. Kieruje on caloksztaltem dzialalnoSci
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnoé¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.
Zarzad Gléwny sklada si¢z 4 -8 czlonkéw.
Zarzad Gléwny wybiera ze swego grona Prezydium w liczbie do 5 oséb. W sklad Prezydium wchodza:
Prezes, dwéch Wiceprezeséw, Sekretarz, Skarbnik.
Prezydium kieruje dzialalnoécia Stowarzyszenia w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Gléwnego.
Zakres kompetencji Prezydium okreéla Zarzad Gtéwny.
Zasady dzialania Zarzadu Gléwnego i jego Prezydium ustala regulamin uchwalony przez Zarzad Gléwny.
Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku.
Posiedzenia Zarzadu Gléwnego zwohije Prezes Zarzadu Gléwnego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 1/3 czlonkéw Zarzadu Gléwnego, w terminie 7 dni od dnia zgloszenia wniosku.

§ 28.
Do zakresu dzialania Zarzadu Gléwnego nalezy:
1) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw,,, ..., PR
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6) ustalanie wysokoSci skladek czlonkowskich, wpisowego oraz termindéw oplacania i warunkéw
zwolnienia,

7) podejmowanie decyzji w sprawie rozporzadzania prawem lub zaciggania zobowigzania
przekraczajacego kwote 20 000 zi,

8) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

9) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw,

10) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow,

11) powolywanie i rozwiazywanie jednostek terenowych - oddzialéw, okreSlanie zasiegu ich dzialania
oraz siedziby,

12) koordynowanie dziatalnosci jednostek terenowych,

13) zawieszanie w czynno$ciach Zarzadéw Oddzialéw, jezeli ich dzialalnosé jest niezgodna z przepisami
prawa, postanowieniami statutu lub uchwalami wladz Stowarzyszenia,

14) zawieszanie uchwal Zarzadéw Oddzialéw, w razie ich sprzeczno$ci z przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwalami wladz nadrzednych,

15) zatwierdzanie programéw dzialania oddzialow,

16) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie, w tym ramowych regulaminéw zarzadéw
oddzialow,

17) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadéw Oddzialéw w sprawach okre$lonych w § 16 ust. 3,

18) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw stowarzyszenia,

19) uchwalanie regulaminu przyjmowania czlonkéw,

20) uchwalanie regulaminu organizacyjnego,

21) uchwalanie regulaminu nadawania stopni uczniowskich i mistrzowskich w karate Goju Ryu dla
Szkoly Shuseikan,

22) ustalanie pieczeci, godla, flagi, odznak, znakéw graficznych i barw,

23) ustalanie wzoréw legitymacji czlonkowskich, honorowych,

24) powo}ywame i rozwiazywanie komisji specjalistycznych, sekcji sportowych i ich kierownictw,

25) rozpatrywanie wnioskéw, podejmowanie uchwat,

26) zatwierdzanie zmian adresu siedziby Stowarzyszenia.

W razie zawieszenia Zarzadu Oddzialu (ust. 1 pkt 12), Zarzad Gléwny powoluje Zarzad Tymczasowy,

ktéry pelni swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu Oddzialu przez Walne Zebranie Czlonkdéw

Oddziatu.

Do biezacej obslugi Zarzadu i innych organéw Stowarzyszenia, Zarzad Gléwny moze powolaé Biuro

Stowarzyszenia, okreslajac jego organizacje i zasady dzialalnoéci.

Gléwna Komisja Rewizyjna

§ 29.
Gléwna Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego
dzialalnoécia.
Gléwna Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 czlonkéw.

§ 30.

Do zakresu dzialania Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie caloksztaltu dzialalno$ci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu Gléwnego z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

3) zglaszanie Zarzadowi Gléwnemu umotywowanych wnioskéw o uchylenie uchwat Walnego Zebrania
Czlonkéw Oddzialu lub Zarzadu Oddzialu, sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub
uchwalami wladz nadrzednych,

4) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia
niewywiazywania sie przez Zarzad Gléwny z jego statutowych obowiazkéw, a takze prawo zadania
zwolania posiedzenia Zarzadu Gléwnego,

5) zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad Gléwny w terminie
ustalonym statutem,

6) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium naczelnym wladzom Stowarzyszenia,

7) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnoéci na Walnym Zebraniu Czlonkéw.

§ 31,
Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg pelnlé innych funkcji we w}adzach,Sto»@rzyszema
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§ 32.
w przypadkach okreslonych w § 30 ust. 1 pkt 3 Walne Zebranie Czlonkow winno byé zwolane w terminie nie
dihuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie pdzniej niz w terminie 14 dni
od daty zgloszenia zadania.

Rozdzial V
Jednostki terenowe Stowarzyszenia - oddzialy i ich wladze

§ 33.

1. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad Gléwny powoluje oddzialy, wg zasad
okreslonych w § 71 § 20 ust. 1 statutu.
Oddzialy Stowarzyszenia uzywaja nazwy: Karate Goju Ryu Shuseikan wraz z nazwa miejscowosci,
w ktérej miesci si¢ oddzial.
Oddzialy Stowarzyszenia moga uzywa¢ nazwy skréconej Goju Ryu wraz z nazwa miejscowosci, w ktérej
miesci sie oddzial oraz jej odpowiednika w jezykach obcych.
4. Rozwiazanie oddzialu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Gléwnego w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dzialalnoéci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego czlonkéw

ponizej liczby wymaganej dla jego powolania przez okres dtuzszy niz 1 rok,
2) zlozenia przez Zarzad Oddzialu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

v
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§ 34.
Wiladzami Oddzialu s wladze okre$lone w § 20 ust. 2.

Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu

§ 35.
1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu jest najwyzsza wtadza oddziatu.
2. Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 36.
Do Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu nalezy:
1) uchwalanie programéw dzialania oddzialéw,
2) wybdr i odwolywanie czlonkéw whadz oddzialu,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz oddziatu,
4) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddzialu Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

§37.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu biora udziak:
1) zglosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni oddzialu,
2) z glosem doradczym - przedstawiciele czlonkéw wspierajacych z terenu dzialania oddzialu oraz
czlonkowie wladz naczelnych Stowarzyszenia.

§38.
Postanowienia § 24 stosuje sie odpowiednio.

§ 39.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu zwoluje Zarzad Oddziatu:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Zarzadu Gléwnego,
3) na wniosek Gléwnej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddzialu,
4) na pisemny wniosek co najmniej ¥2 uprawnionych do glosowania czlonkéw zwyczajnych oddzialu.
2. Zarzad Oddzialu jest obowiazany zwolaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu w dagu
30 dni od daty zlozenia wniosku lub zgdania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,3i4.
3. W przypadku nie zwolania przez Zarzad Oddzialu Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu, w terminie lub
trybie okre§lonym w statucie, uprawniong wladza do jego zwolania jest Komisja Rewizyjna Oddzialu.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostalo

rwolane.
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§ 41.
Zarzad Oddziatu sklada sie z 3 czlonkéw. W sklad Zarzad Oddzialu wchodza: Prezes, Sekretarz, Skarbnik.
Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy na rok.
 Posiedzenia Zarzadu Oddzialu zwoluje prezes Zarzadu Oddzialu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 2/3 czlonkow Zarzadu Oddziatu, w terminie 7 dni od dnia zgloszenia wniosku.
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§ 42.

Do zakresu dzialania Zarzadu Oddzialu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia, Zarzadu Glownego oraz Walnego
Zebrania Czlonkéw Oddziatu,

2) uchwalanie budzetu Oddzialu i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia 1 zaciaganie zobowiazah w ramach posiadanych
pelnomocnictw,

4) organizowanie dzialalnosci gospodarczej oddzialu oraz nadzér i kontrola nad ta dzialalnoécia,

5) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspieraj acych oraz ich skreslanie z powodu naruszenia zasad
okreslonych w § 16 ust. 1 pkt 3-51 ust. 2 pkt 3-4 statutu,

6) uchwalanie wnioskéw o rozwiazanie Oddzialu,

+) zwolywanie zwyczajnych i na czajnych Walnych Zebran Czlonkéw Oddziah,

8) przedkladanie Zarzadowi Gléwnemu i Walnemu Zebraniu Czlonkow Oddzialu, sprawozdan ze swej
dzialalnosci.

2. Zarzad Oddzialu reprezentowany jest przez Prezesa.

§ 43.
Szczegblowy tryb i zasady dziatania Zarzadéw Oddzialéw okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Glowny.-

Komisja Rewizyjna Oddzialu

§ 44.
Komisja Rewizyjna Oddzialu jest wladza powolang do sprawowania kontroli dzialalnosci Zarzadu Oddziatu.

§ 45.
Komisja Rewizyjna Oddziatu sklada sie z 3 czlonkow.

§ 46.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy:

1) kontrola dziatalnoci Zarzadu Oddzialu

2) wspblpraca z Gléwna Komisja Rewizyjna,

3) przedstawianie Zarzadowi Oddzialu uwag, wnioskéw i zalecen pokontrolnych dotyczacych
dziatalnoéci statutowej i finansowej Oddzialu, ‘

4) zglaszanie Zarzadowi Gléwnemu umotywowanych wnioskéw o uchylenie uchwat Zarzadu Oddzaltu
sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwatami wladz nadrzednych,

5) przedkladanie Gléwnej Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zebraniu Czlonkéw Oddziatuy, sprawozrdan
ze swojej dziatalnoéci,

8) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad Oddzialu z jego statutowych obowiazkéw, a takze prawo zadania
zwolania posiedzenia Zarzadu Oddzialu,

9) zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu, w razie nie zwolania go przez Zarzad Oddzalu
w terminie ustalonym statutem,

10) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddzialu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium Zarzadowi Oddzialu.

§47.
Komisja Rewizyjna Oddzialu jest zobowigzana przeprowadzié kontrole dzialalnoéci Zarzadu Oddzalu
co najmniej 1 raz w trakcie kadencji.

§ 48.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu nie moga pelni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.
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Rozdzial VI

Majatek i fundusze
§ 50.
Maiatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomoéci, ruchomoéci i fundusze.
) §51.
1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
) skiadki cztonkowskie,
wpisowe,

darowizny, zapisy i spadki,

wphwy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wlasnej dzialalnoéci, dochody z majatku

Stowarzyszenia),

dotacje, granty, subwencje,

6) inne wphywy.

Wysokos¢ skladek oraz wpisowego wraz terminami oplacania i warunkami zwolnienia, okreéla Zarzad

Giowny w uchwalonym przez siebie regulaminie.

Zarzad Oddzialu odprowadza w terminie do 15 kwietnia kazdego roku na konto Zarzadu Gléwnego, kwote

potrzebna na pokrycie kosztéw funkcjonowania Oddziatlu w zakresie: ubezpieczenia, uzyskania licencii,

strony internetowej. Wysokos¢ kwoty okreéla Zarzad Glowny.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
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§ 52.
. Do skladania oéwiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism oraz udzielania pelnomocnictw
w przedmiocie rozporzadzania prawem lub zaciagnieciem zobowiazania upowaznia sig:
1) samodzielnie Prezesa lub Skarbnika Zarzadu Gléwnego, do kwoty nie przekraczajacej 20 000 zl,
2) lacznie dwoch czlonkéw Zarzadu Gléwnego, powyzej kwoty przekraczajacej 20 000 zl.
. Dla waznoéci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego czlonka Prezydium Zarzadu
Glownego.

Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§53.

Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga wiekszosci 2/3 glosow.

2. Podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga wigkszosci
2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw zwyczajnych uprawnionych do glosowania.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia - 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).
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